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इस भाग में भिन्न पष्ठ संस्था दी जाती है जिससे कि यह जमण संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to tbis Part in order that it may be Bled a separate compilation ) 


( PART 1 - SECTION 4 ] 
साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचमाएं 

सम्मिलित हैं 
( Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय स्टेट बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


बम्बई , दिनांक 09 सितम्बर 1991 
सं० 11/ 1991--- भारतीय स्टेट बैंक ( महयोगी बैंक ) अधि 
नियम 1959 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत दिए गए अधिकारों 
के अनसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एण्ड 
जयपुर/ हैदराबाद/ इन्दौर मैमूर / पटियाला/ सौराष्ट्र त्रावणकोर 
( अधिकारी ) मेवा विनियमन , 1979 के विनियम 2 में निम्न 
लिखिन संशोधन किया है जो कि भारतीय रिजर्व बैंक एवं संबंधित 
सहयोगी बैंको के निदेशक मंडल द्वारा अनुमोदित है :- -- 
1. यह विनियमन स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर 

हैदराबाद/ इन्दौर/ मैसूर/ पटियाला/ मौराष्ट्र त्रावणकोर 
के मभी अधिकारियों पर लागू होगा एवं स्टेट बैंक 

ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर/ हैदराबाद इन्दौर / मैसूर 
- 349 GI/ 91 


पटियाला/सौराष्ट्रावणकोर के उन अन्य कर्मचारियों 
पर लागू होगा जिन पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा जितने 
अनुबंधों को लागू करने का निर्णय लिया जायेगा 

उत्तने अनुबंध लागू होंगे । 
2. सक्षम अधिकारी द्वारा विशेषतः या साधारणतः यथा 
निर्धारित मंश को छोड़कर ये भारत से बाहर स्था 
नान्तरित/नियुक्त प्रतिनियुक्त अधिकारियों पर भी 

लागू होंगे । 
3. फिर भी , ये भारत के बाहर किसी अन्य देश में नियुक्त / 

कार्यरत एवं स्थायी रूप में वहां मेवारत कर्मचारियों 
पर लागू नहीं होगा । 
केन्द्रीय निदेशक मंडल के आदेशानुसार 

वी० महादेवन 
प्रबंध निदेशक 
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[ भाग IIT . . VE4 
- - -- -- -- --- - - - - --- - - ...-- 

- - - - - -- - - - - 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थाम 

श्री जी एस नांगियाना , 
कलकत्ता- 700071, दिनांक . 31 अक्तूबर 1991 

मी कॉम ( ऑनर्स ) एफ सी एम ए0, एमी० आई० 
( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 

एम०, ए०सी० आई० मुल्य ० ए० , पोस्ट बॉक्स 22074 , 

किटवा, जाम्बिया , सेन्ट्रल अफ्रीका ( सदस्य संख्या 1547 ) का 
सं0 3- ई ०सी० ए० ( 5 )/ 7/ 91 - 92 + इस संस्थान की 

नाम दिनांक 01 अक्तूबर 91 से प्रभावी, पूनः नाम दर्ज कर लिया 
अधिसूचना सं0 25- सी ए ० ( 26 )/ 79, दिनांक 14- 8 - 88, 
के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 
20 के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त 

एम ० आर० आचार्य, 
विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 

सेक्रेटरी 
करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने 
अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्य का नाम पुन: 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
उसके आगे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 
- - -- - - - -- - - - - -- -- -- -- -- --- - -- - -- -- -- -- -- -- -- -- - - -- --- --- -- -- -- - - - 

नई दिल्ली विनांक 11 नवम्बर 1991 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता दिनांक 

संज्यू ० - 16/ 53/ ( 1 )/ 90- चि ० - 2 ( महाराष्ट्र ) संग्रह - 1 - -- 
सं० सं० 

धर्मधारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 

तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध 
1. 5826 श्री बिनोय कृष्णा 

04 - 08 - 88 

में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को 
चक्रावर्ती, एफ सी ए०, 

हुई बैठक में पाम किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा महा 
" अपूर्बा भवन ", 

निदेशक के पादेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 मई 
बनामालीपुर , जोराधिगी , 

1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा 
अगरतल्ला -- 799 001 

डा० ( श्रीमती ) आर ० पी० रेग को विद्यमान मानकों के 

अनुसार देय पारिश्रमिक पर दिनांक 1 -- 10 - 91 से 30 - 9 - 92 
ए . के० मजूमवार , 

तक एक वर्ष के लिए या पूर्ण कालिक चिकित्मा निर्वेशी के कार्य 
मषिव । 

ग्रहण करने तक , इनमें से जो भी पहले हो , नासिक केन्द्र के बीमाकृत 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण-पत्र की 

सत्यता में संदेह होने पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने 
दि इंस्टीटयूट ऑफ फास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया 

के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने 
कलकत्ता - 700016 , दिनांक 03 अक्तूबर 1991 

के लिए प्राधिकृत करता हूं । 
सं० 16- सी • उब्ल्यू ० आर० ( 1118)/ 91 -- वि कॉस्ट 
एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स रेग्यूलेशन, 1959 के रेग्यूलेशन 16 का 

___ में यू - 16/ 5 3/1/ 89 - चि - 2 ( महाराष्ट्र ) संग्रह II--- : 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
अनुसरण करते हुए एतद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि 
कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स अधिनियम 1959 की धारा 

विनियम 105 के महन महानिदेशक को निगम की शक्तियां 
20 की उपधारा 1ए का अनुसरण करते हुए तथा उसके द्वारा 

प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 

25 अप्रैल, 1951 को हई बैठक में पाम किए गए संकल्प के 
विए गए अधिकारों का प्रयोग करते हुए दि इंस्टीट्यूट 
ऑफ कॉस्ट एण्ड वर्म एकाउन्टेन्ट म आफ इंडिया की काउन्सिल ने 

अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी०) , 
अपने सदस्यों के रजिस्टर से - -- . 

दिनांक 23- 5 - 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे मौंपी 

जाने पर मैं इसके द्वारा डा ० एम आर करनाकर को चालिस 
___ श्री आर० एल० बाधवानी,बी०एस०सी०एआई ० उम्ल्यू ० 

गांव क्षेत्र में बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा 
ए०, 7/ ए / 15, नवजीवन कोआपरेटिव हाउसिंग सोसा 

मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर आगे प्रमाण 
इटी लि. लैमिंग्टन रोड , बम्बई - 400 008 ( सवस्य संख्या 

पत्र जारी करने के लिए एक वर्ष की अवधि तक ( 1 --10 - 91 
1877 ) का नाम उनकी मृत्यु के कारण 12 जनवरी, 1991 

से 30 - 9 - 92 तक ) या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी 
से निकाल दिया है । 

के कार्यभार ग्रहण करने तक, इनमें से जो भी पहले हो , मौजूषा 
दिनांक 10 अक्तूबर 1991 . 

मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर. चिकित्सा प्राधि 

कारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 
सं० 18- सी० डब्ल्यू ० आर० ( 261 )/ 91 -- - एतवद्वारा 
यह अधिसूचित किया जाता है कि कॉस्ट एण्ड वर्क्स स० यू ० --16 ( 53) / 1/ 89 - चि० - 2 ( महाराष्ट्र ) - - 
एकाउन्टेन्ट्स रेग्यूलेशन , 1959 के रेग्यूलेशन 18 का अनुसरण कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
करते हुए उक्त रेग्यूलेशन 17 द्वारा दिए गए अधिकारों का 105 के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने 

स्ट एण्ड वसे एकाउन्टेन्ट्स ऑफ इंडिया के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल 
की काउन्सिल ने सदस्यों के रजिस्टर में - - 

1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में 
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मैं इसके द्वारा निम्नलिखित चिकित्सा अधिकारी / अधिकारियों पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यभार ग्रहण करने की 
को प्रत्येक के सामने उल्लिखित क्षेत्राधिकार के अन्दर तिथि तक , इसमें से जो भी पहले हो , कलकत्ता केन्द्र के बीमाकृत 
बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण-पत्र 
प्रमाण पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए, प्रत्येक के सामने की सत्यता में संदेह होने पर उन्हें आगे प्रमाण-पत्र जारी 
नीचे दिए गए कार्यावधि या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य 
के कार्य ग्रहण करने तक इनमे से जो भी पहले हो , चिकित्सा करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 
अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 

डा० के० एम० सक्सना , 

चिकित्सा आयुक्त 
क० नाम 

अवधि एक पारिश्रमिक 
वर्ष के लिए 

श्रम मंत्रालय 
- -- -- - - - - - - -- - - -- -- -- - -- -- - - -- -- - -- -- - -- - - -- - - -- - -- - - - -- - - 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
1. डा० ( श्रीमप्ति ) दादर केन्द्र 27 - 6- 91 वर्तमान 

मानकों के 
एस ० कनसारे 

नई दिल्ली -110001, दिनांक 13 नवम्बर 1991 
26 - 6 - 92 अनुसार 

सं . 2 / 1959/ डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
1897 - जाहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्म 
2. डा०बीआर इछलफलनजी 18 - 7 -- 91 - वही 

पारी भविष्य निषि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
चौगुले 

( 1952 का 19) की धारा 17 की उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 
17 -- 7 - 92 

छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
तक 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । . . 
3. प्रा० ( श्रीमति ) पूर्ण 1 -- 6 - 91 - वही 

मरिक में , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कमला गुप्ता 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
31 - 5 - 92 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
तक 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
दिनांक 12 नवम्बर 1991 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
सं० यू ० - 16/ 53/ 90 - चि - 2 ( प . बं०) -- -- कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ( साधारण ) विनियम , 1950 के तहत महा-- अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
निवेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश 

संख्या तथा सिथि, जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामनं दर्शायी गई 

हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तो 
संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 मई , 1983द्वारा ये शक्तियां 

के रहते हए मैं , बी . एन . साम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों 
आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा कलकत्ता की डा० ( श्रीमति ) 

के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
एम ० सरकार को विद्यमान मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक 

लिए छट प्रदान करता ह , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
पर दिनांक 1 - 12--1991 से 30 - 11 -1992 तक या किसी नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची I 


कोड संख्या 


क्र० स्थापना का नाम 
सं० और पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
के अधिसूचना की संख्या 
तया तिमि 


पहले से प्रदान भवधि जिसके के० भ० नि० मा० फाइल 
की गई छूट लिए और छूट सख्या 
की समाप्ति । दी गई है . 
की तिथि 


ए०पी० / 2301 


31- 5- 91 


1 - 6 - 91 


2/1959/ म०एल०माई 
एक्लम / 89 - माप 
दि . 22 - 5 - 90 


2/ 2694/90 -सी० एस० 
आई . 


31 - 5 - 94 


1. मैसर्स दी तिरुमलाविरूपती देवास थानम 

कोपरेटिव स्टोर्स लिमिटेड, 
नं० यू - 344 पा० बा० नं० 21, 

तिरूपती - 517501 
2. मैसर्स फरोह मैवान कल्ब , 

फतेह मैदान , हैदराबाद -- 500001 


ए०पी०/ 2498 


30- 11- 01 11- 2- 91 

से 
30 - 11- 94 


2/ 3675/ 91 -- 
डी०एल०आई० 


लिाग 12- 7 - 94 
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-- 


. 


- 


- -- . - - - - - - - -- - - - - 
3. मैसर्स एच० एम०टी० लिमिटेड 

मशीन टूल्म रिवीजन , हैदरामाद 
50 (9854 


- - - - - 
ए०पी०/ 3071 
ए .पी0/ 3071 - ए 


- 
31- 8-91 


- . - - --- - - .. -- - - - - - -- 
2/ 1959/टी०एल०आई०/ 

एक्जम / 89 - भाग - 1 
दिनांक 12-- 7 - 91 


- . . 
1- 9- 91 

से 
31 - 8 - 94 


2/ 3(574 / 91 
डी० एल० आई० 


28- 2- 90 


ए०पी० / 3442 
ए०पी०/ 5418 


1 - 3 - 910 

___ 2/ 3024 / 91 
___ में डी० एल० आई० 


दिनांक 24 - 9 - 90 


1. मैसर्स फैशोराम मीभेट , 

प्रो० केशाराम इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, 
डाक बसन्त नगर - 505167 , 
तालुम पैडापाल्ली, जिला करीम नगर 
तथा इसकी शाखाएं 


28- 2 - 93 


ए०पी०/13177 


26- 7 - 90 


27- 7 - 90 


5. मैसर्स गोमती स्पीनर , 

बगर पल्लायम - 517416 चितुर 
जिला 


एस०- 35014/ 73/ 87 
एस० एस० 
विनांक 27 - 7 - 87 . 


2/ 1564 / 86 
डी० एन ०आई० 


26- 7 - 93 


अन्तली 


जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा 
रखगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
हाती अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारो के विधिक वारिम / नाम निशिता का प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अभिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निःश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षक प्रभार का 
संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


8 . साहिक बीमा स्कीम के उपअन्धा म कोई भी संपावन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व उनमदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशाधन म कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 
दगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो . 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिरो स्थापना 
पहले अपना को ही अचीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
के अधीन र यो प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत ताराम के 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती हो । 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत 
करगा । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन , स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये नियोजक पर होगा । 
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के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम का लाभ उठा रहा है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात 
स्कीम कहा गया है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
___ सं . 2 / 1959 / ड . एल . आई . एक्जम / 89, भाग- 1 / 
1903-- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए में बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
दो लिए छट प्रदान करता ह., जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


चंकि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 


अनुसूची -I 


ऋस ) स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


स्थापना को छूट बढ़ाने के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या तया 
तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 
दी गई है 


के० भ० नि० आ० 
फाइल नं० 


30- 4- 91 


1- 5 - 91 


2/ 3223/ 90 
जी० एल० आई० 


2/ 1959/डी०एल०आई०/ 
एमजम/ 89/ भाग - 1 
दिनांक 4- 5-90 
2/1959/डी०एल०आई०/ 
एक्जम / भाग / 398 


30- 4- 10 


30- 9- ७६) 


30 - 9 - 90 


1 -10- 90 


2/ 2159/ 80 
डीएल आई . 


श 


30 - 9 - 03 


15- 11 -602 /1508/ 16 -- 

डी०एल०आई० 
15 -11- 92 


I. मैमर्म एम्पायर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड , एम०एच०/ 964 

विटरम गलाग, एल०बी०एस० मार्ग 

विसरोली, बम्बई -- 1() ) ) 8 3 
2. मैतस इण्डस्ट्रीयल या गा लिमिटेड , एम० एन0/ 11258 

कमानी पैम्बरम , 32 राग जी भाई 
कमानी मार्ग, बलरड एस्टेट, 

बम्बई- 38 
3. मैस हारडीलिपा केमिकल्स लिमिटेड एम० एच०/ 11315 

पोस्ट के० बी० वजार टूरमे -माने वाला . एम०एच०/ 8666 

पुर रोड , नई बम्बई 
4. मसर्म गहिन्द्रा एण्ड महिन्द्रा लिमिटेड, एम०एच०/ 11705 

ट्रैक्टर डिवीजन, एम्प्लाईज कोपरेटिव 
फैन्टीन सोसायटी लिमिटेड, अकुरमी रोड 

कन्डीवली ( ईस्ट ), बम्बई - 400101 
5. मग फाइवर पा न लिमिटेड , महा/ 12107 

58, एम० आई० डी० सी०, स्ट्रीट नं ० 

17, अन्धेरी ( ईस्ट ) , अम्बई- 93 
6 . मैसर्स रिलान्स इलस्ट्रीज लिमिटेड , महा। 15 136 

मेफर पेम्बरस II, 9ी मंजिल, 222, महा/ 15436 ए 
नारीमन पाइन्ट , बम्बई - 21 तथा इसकी 
शाखाएं जो बम्बई व गुजरात में स्थित है 


एम० - 35014/ 272/86- 15 -12- 89 
एस० एम० ॥ 
दिनांक 16-12- 86 
एस० - 35014/ 264/ 86 31- 12- 88 
एस० एस० II 
दिनांक 3- 12- 86 


1- 1- 89 


2/305/ 79 
डी०एस०आई० 


731- 12- 31 


28- 2- 90 


1 - 3 - 90 


2/ 1588/डी०एल०आई० / 
एक्मम / 89 -भाग - 1/ 405 
दिनांक 2 - 3 - 90 


2/ 3376/ 91 
डी०एल०आई० 


8- 2 - 13 


18- 7- 86 


19 - 7- 86 


एस - 35014/ 125/ 83- 
पी०ए० II 
विनोक 19- 7- 83 


4895/ 83 
डी० एल० आई० 


10- 7 - 80 
19- 7- 80 


स 


18- 7- 92 


महा/ s138 


28- 2-90 


1- 3- 90 


7. मैसर्स नवरंग ड्राइंग ( प्रा . ) लिमिटेड , 

573,गिरगांव रोड, पहली मजिल , 
पीछे , चन्दन वाड़ी, चीरा बाजार , 
बम्बई - 400002 


2/1959/डी०एल०आई०/ 
एक्जम - 89-भाग/ 8460 
दिनांक 21 . 11- 90 


2/ 1083/ 84 
डी०एस०आई० 


28- 2 - 93 
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[ भाग II 
= - - - - - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 
अनुसूची - II 

कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्सर 

दंगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मायक्त को एसी विवरणियां भंजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निविष्ट कर । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राति में 

कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) क खण्ड - क के अधीन समय भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समय पर निदिष्ट कर । 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

हो जाने दिया जाता है तो छूट रदद की जा सकती है । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभार का 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

या विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
द्वारा दिया जायेगा । 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 

1909 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयन्ध अधिनियम , 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करंगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारसीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 

के अंसर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चूंकि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
बीमा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबय 

अनक ल ह । जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियजाक 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 

सूची 2 में उल्लिखित शर्तो के अनुसार में , बी . एन सोम , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनमपी 1 में ) 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापमा 
बिना नहीं किया आएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई ने स्कीम को धारा 28 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ ( 7 ) के अंतर्गस तीन प्रदान की है , 3 वर्ष तक की अवधि के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्ण लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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अनुसूची-I 


० स्थापना का नाम और पता 


कोर मच्या 


छूट की समाप्ति की तिथि 


के०भ०मिल आ० फाइल नं० 


सं० 


महा/ 2338 


1 - 3- 90 से 28- 2 - 93 


213844/ 91 - -डी०एल०आई० 


1. मैसर्स इण्डोकेम लिमिटेड उद्योग मंदिर कम्पाऊण्ड, 

7 - सी भागी जी कीर मार्ग , महीम बम्बई - 400018 
और इसकी मान शाखाएं ( जो इसी कोड नं० में स्थित 


महा/ 4421 


1- 9- 89 में 31 - 8- 92 


2/ 3849/ 91 - बी०एल०आई० 


महा/ 14454 


1 - 6- 80में 31- 5- 93 


2/ 3848/ 91 -ही०एल०आई० 


2. मैसर्स क्लाईनामाई इडिया लिमिटेड, 

मयलोक हाउस, 254/ डी0 - 2, डा० ए० डी० रोड , 
बम्बई - 25 और इसकी मान शाखाएं जो दमी कोच नं . 

में स्थित है । 
3. मैमर्म बिरला इण्टरनेपानल लिमिटेड, 

हस्ट्री हाऊस, 189, परष गेट, रक्लेमेशनज बम्बई - 20 
4 मैसर्स सुपरमेक इम्जीनियर अमीन इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

सोना वाला क्रास रोड, गुरुगाव ( ईस्ट ) बम्बई- 400083 
5. मैसर्स हिन्बुस्थान डायमण्ड कम्पनी लिमिटेड, 

अललान्ता 15वी मंजिल, नारीमन पाइन्ट , बम्बई -21 
6 . मैसर्स रोज माऊन्ट ( 8 ) लिमिटेड, 

26, मकर पैम्बर - 6 - 2 बी मंजिल, नारीमन पाइन्ट 
नम्बई- 400021 और इसकी कोर में स्थित है । 


महा/ 18254 


1 - 3 - 89 से 29 - 2 - 92 


2/ 3846/ 91 - डी०एल०आई० 


महा/ 21088 


1 - 3- 90 से 28- 2 -93 


2/ 3845/ 01- 31Thito 


महा/ 22128 


1 -- 10- 80 से 30 - 9 - 91 


2/ 3847/ 91 - श्री कालभाई० 


अनुसूची - 1 


के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसके 
गायत आणपक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संक्त 
करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
समा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 


2 . भिगोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्यीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 -क ) के सपर- क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट करें । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाले ए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मन्य पर हम स्कीम के अधीन संपन्य 
राशि उस राशि से का है जो कर्मचारी को उस दशा में मदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारािम / नाम निशितों को प्रतिकर के सप 
में दोनों गशियों के अन्तर गबर गधि का संदाय करगा । 


UN 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दद्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद 
स्थापना के गाना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामहिक दीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और अदा किमी गंगोन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पाने की मंधावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना उनमोदर देने गई कर्मचारियों को अपना 
शीष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवमार देगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का । उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 


9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पमा पारले अपना की . सीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किमी सीन 
से कम हो जाते है तो यह रत की जा सकती है । 
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भाग III - मण्ड . 4 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी गयों का वन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक चारिमों को जो यदि यह छट की गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार बाग अनुमोचित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सुधना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उराके हकदार नाम 
निशितों /लिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


5 . गदि कोई सा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधिका गा 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो, उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक जीमा स्कोम 
के सदस्य के R में उसका नाम तर दर्ज करगा और उसके 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबत्न 
करमा । 


में . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 30 / भाग - 1 / 
1915-~ ~-अहां मैमर्स फनर इण्डिया लि . हन्सालय मातवी मंजिल 
( 15 , बाराम्बम्बा रोल ) पो . बा . 755 नई दिल्ली ( कोड मं . 
डी . एल , 3542 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और लोग उपवन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 
2 ( क ) के अन्र्तगत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
वढ़ाए जाते है तो न्यिोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से द्धि किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकाल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनय हो । 


कि मैं , बी . एन , मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयकन इस 
साप्त से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंग 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारमीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जो कि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहवदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों को अधिक 
अनकलह जिस इमम इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होना तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम / गाम निशितों को प्रतिकर के ा में दोनों 
राशिणे के अंतर बराबर राणि का संदाय करेगा । । । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दगारा 
प्रदतः शसियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / सोन्द्री विष्य निधि आयक्त की अधिस चना मं . एम . - 
35014 / 175 / 85/ एस . एम . 2 दिनांक 28 -6 - 85 के अनमरण 
में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित शर्तों के रहते हए मैं , 
बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के गंचालन में 
उपता स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छोट दान करता 
है , जो दिनांक 28 - 6- 88 से 27 - 6 -91 नक लाग बोगसमें 

थ 476- 91 भी शामिल है । 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति यदा अवसर देगा । 


T 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक जिसे इसमें राके 
पश्चात निरोजठठ कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयस, को सी विदरणियां भेजेगा और एसे लेगा रखेगा नया 
निरीक्षण केलिामी मविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रो भविष्य 
निधि आरक्स , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना दकी है . अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति रो 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . क . एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममारित के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- के के 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश निमोजक, उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है नो छट रदद की जा सकती हो । 


भाग IIपडा 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसीबह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
नियोजक पर होगा । 

उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य 

निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के किया जाता है लो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
अधीन आने वाले किसी सवस्य की मत्य होने पर उसके हकदार रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
नाम निशितों / विधिक बारिमों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की मंदत्त करगा । 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपध्र लाभ 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -17 बढ़ाए आते हैं तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1921 ---- जहां ममर्स गाइयर इन्डिया लि . , मथग रोड वल्लम चारियों को उपलब्ध लाभों में समचिस रूप में दिध किए जाने 
गद ( कोड सं . पी . एन . 1588 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और की व्यवस्था कर गा . जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामाहिक 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो पो 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
कि म , टी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्न इस राशि उम राशि से समर रो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
बात से मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग संश 

होती जब वह उस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
दान सा प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवनमा के रुप में कर्मचारी के चिभिक दारिम / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामरिक मीमा स्कीम का लाभ में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का मंदाय करग । 
उठा रही है , जो कि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षो 
सहववा बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों स अधिक 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवाग 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
प्रवत्त शक्तिणे का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व 
कार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना सं . 2 / 1959/ 

कर्मचारियों को अपना शष्टिकोण साष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
जी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट 1 दिनांक 21 - 9 - 90 के 

बगा । 
अनसरण में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित शर्तों के रहते हए 
में , टी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के मंचालन 
से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिया छट प्रधान 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचा - भारतीय जीवन 
करता है , जो दिनांक 1 - 3 -90 से 28 - 2 - 03 तक लाग होगा 

बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के . जसे स्थापना 
जिसमें राम तिथि 28- 2 -93 भी शामिल है । 

पहले अपना की है . अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

के अधीन कर्मचारिग को पाप्त होने वाले लाभ किसी रीति में 
अनमची । । 

कम हो जाते हैं सो रह रदद की जा सकती है । 
1 . सक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( अमें इसमें हमके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भनिय निधि 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
आयक्त , कोमीविवरणियां भेजेगा और एसे लम्बा रखेगा तथा 

भीतर जो भारतीय जीवनलीमा निगम निराप्त कर , पीमियम का 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत हो 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

जाने दिया जाता है. सो पद रदद की जा गकती है । 
१ . नियोजक . मे निरीण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समापिस के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

11 . नियोजक भवारा प्रीमिगम के मंदाय में किये गये किसी 
उम्म्म अधिनियम की धाग 17 को उपधारा ( २ - क ) में खण्ड - क के बालिका की दशा में नत मत सदस्यों के नाम निषितों या 

विभिक दारिमों में जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
सधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

स्टीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाग का उत्तरदायित्व 
___ मानिक नीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसमें अमर्गन 

नियोजक पर होगा । 
माओं का रमा जादा निसरणियों का प्रस्तस किराना. सीमा 
Aur का मंभाग , खाओं का अंभरण निरीश्रण भार का 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन इस स्कीम के 
गंटाग भादि भी होने वाले सभी व्यों का बदन निरोजक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उनके हकदार 
समाग किया जाएगा । 

नाम निकातों /बिधिक दागिणे को तीमाकत राशि का मंदाय 
A . निगो केनीय सरकार माग गरम मारभित्र तरापरता ये और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 

बीमाकत गदि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
FAur rar ने निगमों की एक प्रनि और कभी ना - संशो 

करगा । 
धन किंग जारा सम्र उस संशोधन की प्रति तथा कर्ममारियों की 
2 - - 340 सी . आई . / 01 
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- - - 


दिनांक 14 नवम्बर 1991 


नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसके 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषिप्त रूप से वविध किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनशंय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1927 - -- जहां मैसर्स मैक्नली भारत इंजीनियरिंग कम्पनी लि . , 
पी . ओ . कमारधुनी, जिला धनबाद , बिहार- 828203 ( बी . 
आर . / 1227 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

कि म , श्री . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोछ अलग अंशदान 
या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्टीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) दवारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 
कार/ जेन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 2 / 1959 / 
डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पाट / 244 - 249 दिनांक 
13- 6 - 89 के अनसरण में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित जो 
के रहने हए में , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उप 
बन्धों के संचालन में उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए ट प्रदान करता हं . जो दिनांक 4 - 1 - 91 से 3 - 1 -94 
भक लाग होगा जिसमें यह तिथि 3 - 1 - 94 भी शामिल ह । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघीय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती पब 
यह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक श्रीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशा 
धन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमापन 
के बिना नहीं किया जायेगा और यहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अक्सर बंगा। 


- 


अमसजी- II 


-- - 


- 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एगी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रोग भविष्य निधि आयक्त ममग - समय पर निर्दिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रतूद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समर पर निदग कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को . व्यपगत . हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्नत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेकाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी उपयों का वहन नियोजक 
दाग दिया जायेगा । 


11 . निगजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम मिशितो या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छटे में दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक एर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग अनमोदिन सामहिक 
बीमा ग्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किग जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 

ह गंध्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना 
के मरना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन भीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


भाग II . 


41 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 30 , 1991 ( अग्रहायण 9 , 1913). 


3753 


% 
3 


DD . 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / 
1933/ - अहां मैसर्स सोमा टोक्सटाइल्स , रसेल रोड , अहमदा 
बाद - 380023 ( जी . जे . 288 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 


निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत मावश्यक 
प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के मधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनुशेग है । 


. चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोइ अलग अंशदान 
या प्रामियम की अदायमी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह हा , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होगी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
भारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 
कार / कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 2 / 1959 / 
डी . एल . आ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 3914 दिनांक 
1 - 8 - 90 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 1 - 7 - 90 से 
30 - 6 -93 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 30 - 6 - 93 भी 
शामिल हो । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमावन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्म 
पारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
वेगा । 


अनुसुची । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रवान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रब्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा षो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के संड- क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
पान दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाला , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा । 
प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय यादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
भियोजक पर होगा । 


4 . मियोजक , योन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाव स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रषित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम मधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निर्देशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 , यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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(PART D 


oc. 4 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
Bombay, the 9th September 1991 


No. 11 / 1991. - In exercise of the powers under sub 
section ( 1 ) of Section 63 of the State Bank of India ( Subsi 
diary Banks ) Act, 1959 , and as approved by the Reserye 
Bank of India and the Board of Directors of tho concerned 
Associate Banks, the State Bank of India has approved the 
underholed amendments in Regulation 2 of State Bank of 
Bikaner & Jaipur / Hyderabad / Indore /Mysore / Patiala / 
Saurashtra Travancoro (Officer s ) Scrvice Regulations 1979 : 


other employees of the State Bank of Bikaner & 
Jaipur / Hyderabad / Indore Mysore Patiala /su 
rashira / Travancore to whom they may be made 
applicable to by the Competent Authority to the 
extent and subject to such conditions as such Autho 

rity may decide . 
2 . They shall also apply to officers transferred / posted / 

deputed outside Indiu except to such extent as may 
be specifically or generally prescribed by the Compe 

tent Authority . 
3 . They shall , however , not apply to employees appoin 

ted engaged in any country outside India and por 
manently serving there , 


1. Theso regulations shall apply to all officers of the 

State Bank of Bikarer & Jaipur Hyderabad / Jadore / 
Mysore / Patiala / Saurashtra / Travancore and to guch 


By the Orders of the Central Board 

Sd . / 
Mapaging Diroctor 


e TE YU 


- 


nun 


A 


r ouV ? O 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF INDIA 

Calcutta , – 700071, the 31st October 1991 


( CHARTERED ACCOUNTANTS) 
No. 3ECA / 5 / 7 /91- 92 - With roference to the Institute s Notification No. 25 -CA - ( 26 ) / 79 dated 14 - 8 - 1988. it 
is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of the Chartered Accountants Regulations , 1988 that in exercise 
Afthanowers conferred by Regulation 19 of tho said Regulation , the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tants of India has restored to the Register of Members the Tamo of the following member with effoct from the date 
nicntioned against his nano : 

- - - - - - - - - - - - 

- 
SI. Membership Name & Address 

Date of 
No. No . 

Restoration 
- - - - - - - - - - - 

-- 

- - - - - - - 
1. 5826 Shri Binoy Krishna Chakraborty , FCA 

4 - 8- 88 
" Apurba Bhavan " , 
Banamalipur, Joradhigi, 
AGARTALA - 799001. 


- - - - 


- 


A . K , MAJUMDAR , 

Secretary 


mark 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 
Calcutta -700 016 , the 3rd October 1991 
No. 16 -CWR (1118 /911 - 111 pursuance of Regulation 16 
of the Cost and Works Accorintunts Regulations , 1959 , it is 
hereby notified that in exercise of powers conforrod by sub 
section ( 1 ) ( a ) of Section 20 of the Cost and Works Accoun 
tants Act . 1959, the Council of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India has removed from the Register 
of Members , the name of Shri R . L . Wadhwani, BSC , 
AICWA, 7A / 15 , Navijivan Co -op. Heg . Soc . Ltd ., Lamington 
Road , Bombay - 400 008 (Membership No. 1877 ) with effect 
from 12th January , 1991 , on account of death , 

The 10th October 1991 
No . 18 - CWR ( 261 ) / 91. - It is hereby notified in pursuance 
of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Rogula 
tions , 1959 , that in exercisc of the powers conferred by 
Regulation 17 of the said Regulations , thọ Council of the 
Instituto of Cost and Works Accountants of India has resto 
red to the Register of Members, the name of Shri G . S . 
Nangiana , BCOM (HONS ) , FCMA , ACIS , AICWA , P . O , 
Box 22074 , Kitwc, Zambia , Central Africa (Membership No . 
1547 ) , with effect from 1st October 1991. 

S. R . ACHARYYA, Secy . 


held on 25th April, 1951 conferring upon the Director Genc 
ral the Powers of the Corporation under regulation 105 of 
the ESI (General ) Regulation 1950 , and such powors having 
beco furthor delegated to mę vide Director General s order 
No, 1024 (G ) duled 23 -5 - 1983 , I hereby authorise Dr. (Mrs.) 
R . P . Rage to fuoction ay medical authority for one year 
from 1- 10 - 91 to 30 -9 -92 or till a full time Medical Referee 
joins, whichever is earlier , for Nasik Centre at a monthly 
Temuneration as per existing norms, on the basis of number 
of insured persons for the purpose of medical examination 
of the insured persons and grant of further certificates to 
them the correctness of the original certificatos is in doubt. 


No. U - 16 /33 /( 1) / 89 -Med . II (Mah .) Col. 11. In pur 
suance of the resolution passed by ESI Corporation , at its 
meeting held on 25th April, 1951, conferring upon the 
Director General the powers of the Corporation under 
regulation 105 of the ESI (General) Regulation 1950 , and 
Such powers hving been further delagated to me vido Director 
General s Order No. 1024 ( G ) , dated 23 - 5 - 83 , I hereby 
authorise Dr. S . R . Karnalkar PTMR Challisgaon to func 
lion as Medical Authority for further one year ( from 1 - 10- 91 
to 30- 9 -92 ) or till full - time Medical Referee joins , whichever 
is earlier for Chalisgaon at a monthly remuneration in 
accordnce with the existing norme for purpose of modical 
examination of insured persons and grant of further certi 
ficates to them when the correctness of the original corti 
ficato is in doubt, 


AMK 


1 .5 


re 


. . 


. 


M 


T. te 

- 11 XT20 I 

IN X 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, tho 11th November 1991 
No , U - 16 ; 53 ( 1 ) / 90 -Med . II (Mah . ) Col. I . - In pursuance 
of the resolution passed hy EST Corporation , at its ncating 
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No . U - 16 /53/ 1 / 90 -Med . II(Mah ) Col. 111. - In purguance of tho resolution passed by EȘI Corporation at its 
meeting held on 25 - 4 - 1951 conferring upon me the powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI (General) 
Regulation 1950 , I hereby authorise the following doctors to function as Medical Authority at a monthly renunera 
tion in accordance with the norms, for the period indicated against each, or till a full time Medical Referee joins , 
whichover ir earlier , for respectivo areas for the purpose of modical examination of the insured persons and grant 
of further cortificates to them when the correctness of the original certificates is in doubt. 
Si, Name of the Doctor 

Arca 

Period 
No . 
1. Dr . (Mrs.) S . Kangara . . . . . . Dadar, Bombay For one year w .o .f, 27 -6 - 91 to 

26 -6 - 1992. 


- 


- 


- 


- 


- 


2. Dr. B . R . Chougale 


. 


. 


. 


. 


. 


. Ichatkarnji 


For one year w . e .f. 18 - 7 - 1991 to 

17 -7 - 1992 . 


3 . Dr. (Mrs.) Kamla Gupta 


. 


. 


. 


. 


. 


Poona 


For one year w .e .f. 1- 6 -1991 to 

31 - 5 - 1992 . 


- - - - - - - - - - - - - - - . - . - . 

The 12th November 1991 
No . U - 16 / 53 /90 -Med . Il ( W . B . ). - In pursuance of the 
resolution passed by ESI Corporation , at its meeting held 
on 25th April, 1951, conferring upon tho Director General 
the powers of the Corporation under regulation 105 of the 
ESI (General ) Regulations 1950 , and such powers having 
been further delegated to me vide Director General s Order 
No. 1024 ( G ) dated 23- 5 - 1983, I hereby authorise Dr. (Mrs.) 
M . Sarkar of Calcutta Centre to function as medical autho 
rity w .e . f. 1 - 12 -91 to 30 - 11 -92 or till a Ful tlime Medical 
Referce joins, whichever is earlier, for calcutta Centre at a 
montbly remuncration as per existing norms, on the basis of 
number of ingurod persons and the area to be allocated by 
the Dy. Medical Commissioner (East Zone) , calcutta , for the 
purpose of medical examination of the Insured persons and 
grant of further certificates to them whom the correctness of 
the original certificates is in doubt. 


( horciņafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 
paid Act ) . 

AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Control Provident Fund 
Commissioner, is satisficd that the employees of the said 
establishment are, without making any separato contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of Inida in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the said establishments and subject to 
the conditions specifiod in Schedule JI annexed hereto , 1, B . 
N , SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Schemo for a 
further period of 3 Years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 


DR . K . M . SAXENA 
Medical Commissioner 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 13th November 1991 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 - /Pt. 1/ 1897 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 1 


Sr. 
No. 


Name & Address of 

the ostablishment 


Codo 
No . 


SCHEDUEE - I 
No. & Date of 
the Govt. s Notifi 
cation vide which 
exemption was 
granted/ extended 

4 


Date of 

expiry 
carlier 
oxemption 


C . P . F . C . s Filo 

No. 


Period 

for 
exemption 
further 
extended 

6 


5 


7 


- - 


- 


- 


2 / 1959 /DLI/ Exemp ) 
89/ Pt. I/ dt. 22 - 5 -90 


12 
- - - - - - -- - 
1. M / s. The Thirumala Tirupathi AP /2301 

Dovas- Thanam Co -operative 
Stores Ltd ., 
No . 4 - 344, P . B . No. 21 , 
Tirupathi- 517501 
Chittoro Distt. ( A . P .) 


31 - 5 -911 - 6 -912 /2694 / 90 -DEI 

to 
31 - 5 -94 


2 . 


AP /2498 


30 - 11 - 911 - 12 - 91 2 /3675 / 91- DLI 


M / s . Fateh Maidan Club , 
Fateh Maidan , 
Hyderabad - 500001 (AP ) 


Do . 
dated - 12 - 7- 1991) 


30 - 11 - 94 


Do . 


2/ 3674 /91-DLI 


M /s . H . M . T . Limited , 
Machine Tools Division , 
Hyderabad -500854 (AP) 


AP/ 3071 
AP / 3071 A 


31-8 -911 -9 -91 

to 
31- 8 - 94 
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- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


50 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 / DLI/ Excmp 
99/ Pt; I /dt. 12 -7 -31 


1 - 3 - 90 


2 / 3024 /91-DLI 


to 


28 - 2 - 93 


- - - _ . — — - . - - - - - - - - - - - - - 
Mila Kesoram Cement. 

AP /3442 
Proprietor Kosoram Industries AP / 5418 
Ltd . , 
Post Basant Nagar -505187 , 
Tg . Poddapalli 
Distt Karimnagar (AP ) 
( Including its branches ) 


AP/13177 


S - 35014 /73/87- SS - 11 
dated 27- 7- 87. 


26 - 7- 90 


5 . M /s . Gomathy Spinner , 

Ban garupalayam -517416 
Chittor Distt . (AP ). 


27 -7 -90 2 /1564 /86 -DLI 


to 


26 - 7 - 93 


SCHEDULE- II 


9 . Where for any reason , the employees of the said 
establishmont do not romain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


1 . The employer in relation to each of the said ostablish 
ment ( hereinafter referrcel to us the employer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for iuspection , as the Central Provident Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government way , from time to time, direct under 
clame (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by tho Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, iucluding maintenance of accounts , 
submusion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charge etc , shall be borne 
by the enployer, 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince (s ) / legal heirs( s ) of deceasod 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scbene as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Losurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assued to the 
Payment of the sum assured to the nominco (s ) / Legal heir (s ) 
of the decoased member entitled for it and in any case with 
in one month from the receipt of claims completo in all 
respect. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hini 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay neces 
gary premiun in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DII, Exemp| 89 |Pt. H | 1903. — WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ). 


6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Schene appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available undor the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than tho benefits admis 
sible under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Centrul Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of tho said 
cstablishment are , without making any soparate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which aro more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme; the employer sball pay the differonce to 
the nomince (A ) / legal heir( s) of the employee as compensa 
tion . 


8 . No amendment of thç provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wherc any amendment is likely to affect adveresely the in 
terest of the employees , the Reginal Provident Fund Com 
missioner shul before giving his approval, give a reasonable 
Opportunity to tho employees to explain their point of view 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conforred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 . of the said Act and 
in continuation of the Government of Inidy in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cuch of the said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedựlo II annoxed hereto , 1, B . 
N . SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Schemo for a 
further period of 3 Yearg as indicated in attached Schedulo , 
I against their names , 
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SCHEDULE I 


Sr. 


Name & Address of the 

Establishment 


Code 
No. 


C . P . F . C » Filc 

No . 


No, 


No , & Date of the 
Govt . s Notification 
vide which exomp 
tion was granted 

extended 


Date of 
expiry 
carlior 
exemp 

tion 


Period 

for 
exemption 

further 
oxtended 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- 


- - 


- 


3 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


Ln 


- - 


MH/964 


30 -4 -91 


1 -5- 91. 2 /3228 / 90 -DLI 


1. M /s. Empire Industries Ltd ., 

Vitram Glass, 
L . B . S . Marg , Vikhroli, 
Bombay-400083 


2/ 1959/DLI/Exemp/ 
89 / Pt. I 
dt. 4 -3 -90 


to 


30 -4 - 91 


2 / 1959 / D LI- Exemp./ 
Pt. 398 , dt 18 - 7 - 89 


30 -9 - 90 


2 /2159 /89 - DLI 


2 . M / s. Industrial Jewels (P ) Ltd . MH / 11258 

Kamani Chambers, 
32 , Ramji BhaiKamani Marg , 
Ballard Estate , 
Bombay -38 


1- 10 - 90 

to 
30 - 9 -93 


15 - 12- 89 


16 - 12 -89 2 / 1508/ 86 -DLI 

to 
15 - 12 -92 


3. M /s . Hordillia Chemicals Ltd ., MH / 11315 $ - 35014 /272 / 86 -SS- II 
Post K . U . Bazar , 

MH / 8666 dat d 16- 12-86 
Turbhc- Thane Bolapur Road , 

New Bombay. 
4. M /s. Mahindra & Mahindra Ltd ., MM /11705 S -35014 /264/ 86 -59 
Tractor Division , 

II, dt. 3 - 12 - 86 . 
Employoes Co - op . Canteen 
Socioty Ltd ., 
Akurli Road , 
Kandivli (East) , 
Bombay- 400101 


31-12-88 1 -1-89 to 

31-12-91 


2 /309 /79-DLI 


5 , 


M / s . Fibre Foils Ltd ., 
58 , M , I. D . C . Stroet No . 17 , 
Andheri (East ), 
Bombay- 93 . 


MH / 12107 2 / 1959/DLI/ Exom /8928 ) 2 - 90 

Pt. 1/405 , dt. 2 -3 - 90 


1 - 3 -90 2 /3376 /91- DLI 

to 
28 - 2 -93 


MH / 15436 


S - 35014 / 125 /83 -PF. 
II, dt. 19 - 7 - 83 . 


18 -7 -86 


19 - 7 -86 2 /893 /83 -DLI 

to 
18 -7- 89 


M /s. Reliance Industries Ltd ., 
Maker Chambers IV , 
9th Floor, 
222 . Nariman Point, 
Bombay - 21 . 
(Including its branches at 
Bombay & Ahmedabad ) 


19 - 7- 89 

to 
18 -7-92 


7 . 


28 -2 - 90 


1 - 3 - 90 


2 / 1083 /84 - DLI 


M /s . Navrang Dyeing ( P ) Ltd ., MH /8138 
373 , Girgaum Road , Ist Floor, 
opp , Ohandanwadi, 
Chira Bazar -400002 


2 / 1959 /DLI- Exom / 
89 - Pt/8469 
đt. 21 -11- 90 


to 


28-2 -93 


SCHEDULE - 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to tbe Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Commis 
sloner may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 


4 . The cmplayer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by the Central Govemment/ Central 
Provident Fund Commissioner As and when amended , along 
with translation of the salient features thorcof in the langu 
age of the majority of the employees . 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employece Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Scheme urt enhanced so that tho 
henefits available under the Group Insurance Scheme are 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 
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more favourabic to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payahle had the employee been covered undor 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince (s) ,/ legal heir (s ) of the employee as compensation . 


Schemo but for grant of this cxemption, sholl be that of tho 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme tho Life Insuranco Corporation of 
India shall cnsure pronipt payment of the sum angurod to the 
nominee (s ) / legal heirs (s ) of the deceased member entitled 
for it and in case within one inonth from the receipt of 
claims complete in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adveresely the in 
torest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to thc employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI/Exempl89 Pt. 1( 1909 ,- - WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedulo I 
( horeinafter referred to as the said establishment) bavo 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
gions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sald Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the gald 
establishment are, without making any soparate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of tho Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Inguranco Schorno , 
1976 ( hereinafter referred to as the onid Scheme) : 


9. Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Groun 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
As already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Schemo are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lifo 
Ipsurance Coiporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall be liable to be cancelled , 


11. In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsiblity for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo I annexed 
hereto , I, B , N , SOM , hereby exempt cach of tho sold 
establishments with retrospective cffect from the dato men 
tioned in Schedule- I against said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Borubay from the operation of the vald 
scheme for a period of Threo Years . 


SCHEDULE - - I 


Si. 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No. 


Effectivo dato of 
exemption 


C . P . F . C . s File 

No . 


No. 


2 


1. 


1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 


2 /3844 / 91 -DLI 


M / s. Indokem Limitod , 

MH / 2338 
Udyog Mandir Compound , 
7 / C , Bhago Ji Keer Marg , 
Mahim , Bombay-400016 . 
(with 7 branches covered under this Codo No.) 


MH /4421 


1- 9- 89 to 31 -8- 922 /3849/91-DLI 


M /s . Cyanamid India Limited , 
Nyloc House , 254 / D - 2 , Dr. A . D . Road, 
BOMBAY - 25 , 
(with its 7 branches covered under the same 
Codo No.) 


3 . 


MH / 14454 


1-6 -90 to 31-5-932 /3848/91- DLI 


M /s. Birla Intornational Ltd ., 
Industry House - 139 Church Gate , 
Reclamation Bombay - 20 . 


MH / 18254 


1 - 3 -89 to 29 -2 - 92 


2 


/ 3846 / 91- DLI 


4 . M /s . Super Moch . Enginoors, 

Amin Industrial Estate , 
Sona -wala Cross Road , Gorogaon (East), 
Bombay - 400063. 


3 . 


MH /21088 


1- 3-90 to 28 -2 -93 


2 / 3845 /91-DLI 


M /s. Hindustan Diamond Company Ltd ., 
At Lante , 15th Floor , Nariman Point, 
Bombay - 21 . 


1 - 10 -82 to 30 - 9 - 912 / 3847/91 -DLI 


6 . M /s . Rose -mount (I) Ltd., 

MH/22126 
26 , Maker Chamber VI., 
2nd Floor , Nariman Point, 
Bombay -400021. 
(with its 14 branches covered under Code No.) 
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SCHEDULE- LI 

No. 2 / 1959 , DLIȚExempt|89| Pt.I]1915 . – WHEREAS 

Fegner ( India ) Ltd , Hanga laya , ( 7th Floor ) 1o . Bare 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 

khamba kvad , PO , Box , 735, Iew Delhi- 1 Code lo. DL / 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submi 3342 have applied for excmption under sub - Section 
such returns to the Regional Provident Fu .. d Comm . ssioner (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
concerned and maintain such accounts and prov .dc such Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
facu . LIC TOI irisien . As the Central Provident Commis 

referred to as the said Act : 
sioner may direct from time to timo. 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Commissionur, 18 satışiled that ine empuytes of the said 
Central Government may , from time to time, direct under 

estubi.sument are without making any separa e contribution 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 

or payment of preluin 111 enjoyment of benefits under 
Act, within 15 days from the close of every month . 

the group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 

tion of India in the naillac uI Lite Insurance which are more 
3 . All expenses involved in the administration of the 

favourable to such employees than the beness um ma vie 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , under the Employees Deposit linked Insurance Scheme- 1976 
submision of returns, payment of insurance prem a , transfer (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the continuation of the Government of India in the Ministry of 
catablishment , a copy of the rules of the Group Insurance Labour nutification No. S -33014 / 175 / 85 /SS .IV / 
Scheme as approved by the Central Governm nt / Central Dated 28 - 6 -85 and subject to the conditions specified in 
Provident Fund Commissioner as and when amended , ali ng Schedule - II annexed hcreto , I B . N , Som , hereby cxempt the 
with translation of the salient features thereof in the langu above said establishment from the Operaion of all the pro 
age of the majority of the cmployees . 

Vsions of the said Scheme for a further period with elect 

from 28 - 6 - 88 o 27 - 6 -91 upto ind inclus .ve of the 27 -6 -91, 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Prnvident Fund of ad 

SCHEDULE - II 
establishment exempted under the said Act, is em loyed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 

1. lhe employer in relation to cach of the said establish 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces 

ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
poration of India . 

concerned and mainta n such accounts and provide such faci 

lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

xioner may direct from t.me to time. 
available to the employees under the Group In urance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 2 . The cmployer shall pey such inspection charges as the 
employees undor the said Scheme are enhanced so that the Central Government may, from time to time, d .rect under 
henofit Ayla ye uin - te - the Group Insurance S -heme arc clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
more favourable to the employees than the benefits admis within 15 days from the close of every month . 
sible under the said Scheme. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
Insurance Scheme it - - — - --- on te death of an employec submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
the amount payable under the Schemc be less than the of accounts, payment of inspection charges etc , shall be 
amount that would be payable had the employec been cover borne by the employor . 
od under the said Schemo, the employer shall pay the 
difference to the nomince ( s ) legal heirs (s ) of the employec 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
216 compensation , 

establishment, a copy of the rules of the Groud Insurance 

Scheme as approved by the Central Government / Central 
8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu - Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
apde Schome shall be made without the prior approval of the with translation of the salient features thereof in the languago 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and of the majority of the employees , 

more any amendment is likely to affect adveresely the in 
10 cs of llam empares the legioral Provident Fund Com 

5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
mis ionot shall before giving his approval, give a reasonable Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
apportunity to the employee to explain their point of view . cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

his cstablishment the employer shall immediately admit him 
9 . Where for any reason , the employees of the said as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
establis ment do rot romain covered under the Group sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
Inguranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

poration of India . 
- already adopted by the sald establishment , or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
manner , thc exemption shall be liable to be cancelled 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately if the benefits available to the cinployees Under 
10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the tho said Scheme are enhanced so that the benefits available 
premium etc . within the due date, As fixed by the Life under tho Group Insurance Scheme are more favourable to 
( peurance Corporation of India , and the policy is allowed to the employees than the benefits admissible under the said 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

Schemy. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
murance benefits to the nomince ( s ) legal helis (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered undo tho 
Group Insurance Scheme the Life Ingurance Corp ration of 
Irati Shah Anrure prompt mayment of the sum assured to the 
nomince (s ) / legal hoir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in case within one month from the receipt of claims 
complote in all respect . 


7 . Notwithyanding anything contained in the Groun Ingu 
rance Schemę, if 

- - on the death of an employee 
the amount payable under the Scheme be less than the 
amountt payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employce been covered inder 
the said Scheme, the manyer shall Dav the differenco to 
the nominee ( s ) legal heir ( ) of the employee as conpensa 
tion , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inon 
rance Scheme shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore Any amendment is likely to affect adversely the inte 
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Crest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
- missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


with translation of the salient features thereof in the language 
of the majori.y of the employees . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishim ni do not remain covered undur he Group surance 
Schime of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Empicyees Provident Fund or the Proy. deni Fund Qi an 
estabi shment exempted wider the said Ang is empicy an 
his establishment the employer shall immediately admi, num 
as a member of the Group insurailce Scatme aaci puy acces 
sary prennium in respect of him to the Life Insurance cor 
poration of India . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of prem um the responsibil ty for paymont cf as 
surance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceas 
ed m mber who would bave been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineersl / legal heirs s the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the recipt of 
claims complete in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the bonefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the envoisu 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the empi yees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithsanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if -- -- - - -- ---- - on the death of an employee 
the amount payable under the Scheme be less than the 
amount that would be payable had the emplovee beet 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nominee ( s) /legal heir ( s ) of the employee 
as compensation .. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inou 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, g ve a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Groun Ingurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under th s Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where , for any reason , the employer fails to any the 
premium etc . within the due date , as fixed bv the Lifan 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of dafault, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibil tv for pivmint fins 
suranre henefits to the nomineers ) /legal heirſs ) of deceas 
ed member who would have been covered under the suid 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that the 
employer . 


No . 2 / 1959 /EDLI Exempt 89 / Pt.I 1921. - WHEREAS 
Grodyear India Ltd . Mathura Road , Ballabhgarh (Code No. 
· PN / 1588 ) have applied for exemption under sub -section 

(2A ) o Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
referred to as the said Act : 


AND WHEREAS . I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are without making any separate contribution 
or pavment of premium in eniovment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefi s admissible 
under the Emploveer ? Daposit Linked Insurance Scheme 
1976 , hereinafter referred to as the said Scheme). . 


:: NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
: continuation of the Government of India in the Ministry of 
... Labour / C . P FC rotification No. 2 / 1959 |DLI Exem 89 / 

Pt. I Dated 21- 9 - 90 and subject to the conditions specified in 
Schedule II annexed herto . I B . N . SOM hereby exempt the 
above sa d establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further period of 3 vears 
with effect from 1- 3 - 90 to 28- 2 - 93 upto and inclusive of the 
28 - 2 - 93 . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation inf 
India shall ensure prompt payment of the sum scris - moi the 
nominee ( s ) /legal heirls ) of the denegeerd memher entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
sulent (hereinafter referred to as the emplover ) shall submit 
süch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


The 14th November 1991 
No. 2 / 1959 /EDLI /Exemp/ 89 / Pt / 1927. – WHEREAS M / s. 
Mohally Bharat Engineering Co . Ltd ., P . O . Kumardhụbi, 
Distt. Dhanbad , Bihar ( B71227 ) have applied for exemp 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) : 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident 
Fund Comm ssioner, is satisfied that the employees of the 
said establishment is without making any separate contri 
bution or payment of premium , in enjovment of herefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of india in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the berlefits 
admissible under the Employees Deposit Linked . Insurance 
Scheme, 1976 , (here nafter referred to as the said Scheme) . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

lause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Groinn Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returtis , payment of insurance premia , transfer 
of acounts , pavment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Bnard of the 
establishment. a copy of the ruleg of the Groun Insurance 
Scheme as apprvad hv the Central Government, Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / CİP . F . C . notification No. 2 / 1959 / DLI /Exemp / 
89 / Pt. I / 244 - 49 dated 13 -6 - 89 and subject to the conditions 
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L 


said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


. 


. 


specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . SOM , here 
by : exempt the above said establishment from the operation 
of all the provision of the said Scheme for a further period 
of 3 years with effect from 4 - 1 - 91 to 3 - 1 - 94 upto and in 
clusive of the 3 - 1- 94 . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominees ) / legal heir (s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims complete in all respect. 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in: relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection , as the Central Provident 
Commissioner inay direct from time to time. 


No . 2 / 1959 / EDLI / Exemp / 89 /Pt / 1933 . WHEREAS M / s. 
Soma Textiles, Rakhial Road , Ahmedabad - 380023 (GJ / 
288 ) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of Section 17 of he Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act ) : 


2 . The employer shail pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of 
the said Aci, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident 
Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the 
said establishment is without making any separate contri 
bution or payment of premium , in enjoyment of benefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Emplovees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commisioner as and when amended 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . notification No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 
89 /Pt. 1 / 3914 dated 1 - 8 - 90 and subject to the conditions 
specified in Specified in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years with effect from 
1 - 7 - 90 to 30 - 6 - 93 upto and inclusive of the 30 -6 - 93 . 


5 . Whereas an employee , who is already a number of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
plovees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


SCHEDULE - II 
1 . The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Reg ‘ onal Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection , as the Central Provident 
Commissioner may direct from time to time. 


2 . " The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of 
the said Act, within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if -- -- on the death of an em 
ployee the amount pavable under the Scheme be less than 
the amount that would be payable had the employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall pay 
the difference to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the em 
ployee as compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including main enance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer . 


8 . .No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner sh " 11 before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employee to explain their 
point of view . 


4 . The employer shall d splay on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Ind a as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be can 
celled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


10 . Where , for any reason , the emplover fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if in on the death of an em 
ployee the amount payable under the Scheme be less than 


11 . In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibʻlity for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
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the amount that would be payable had the employee been 10 . Where, for any reason the employer fails to pay 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the premium ctc. within the Juc date , us fixed by the Life 
the difference to the nominee ( s ) /logal heir ( R ) of the on Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed 
ployco as compensation . 

to lapsc , thc excmption shill be liable to be cancelled. 


11. In case of default iſ any m .klc by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the cmployer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fuod Commissioner concerned 
and where any amnendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforo giving his approval, give a 
reasonablo opportụnity to tho employee to oxplain their 
point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as alroady adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employecs under thig Scheme are roduced 
in any manner , the exemption shall be liable lo be can 
celled . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the life Isurance Corporation 
of India shall enşuro prompt payment of the sun aspired 
to the nominoe (s ) / legal hoir ( s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within one month from tho re 
ceipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Comm .kuionor 
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